Auskunftspflicht bei einer Datenerhebung nach Art. 13 DSGVO

1. Bezeichnung der Verarbeitungstitigkeit
Bewerbungsmanagement

2. Identitiit der verantwortlichen Stelle und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung
gemeinsam Verantwortlichen (Heliograph Holding Unternehmensgruppe, vertreten durch
die folgenden Gesellschaften):

Heliograph Holding GmbH
Konrad-Zuse-Bogen 18

D-82152 Krailling

Tel.: +49 (0)89 78596-179

Fax: +49 (0)89 78596-173
www.heliograph-holding.com
info@heliograph-holding.com

Maschinenfabrik Kaspar Walter GmbH & Co. KG
Konrad-Zuse-Bogen 18

D-82152 Krailling

Tel. +49 (0)89 785 96 0

Fax +49(0)89 78596 114

www.kwalter.de

info@kwalter.de

Bauer GmbH & Co. KG
Heeresfliegerstrafle 11

D-25551 Hohenlockstedt

Tel.: +49 (0)4826-37690—-0
Fax: +49 (0)48 26 —37 69 0 — 54
www.bauer-logistik.de
info@bauer-logistik.de

HELL Gravure Systems GmbH & Co. KG
Philipp-Reis-Weg 5

D-24148 Kiel

Tel.: +49 (0)431 2377-0

Fax: +49 (0)431 2377-1235

www.hell.de
info@hell-gravure-systems.com

Sie finden weitere Informationen zu der Heliograph Holding GmbH, Angaben zu den
vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmdglichkeiten in unserem

Impressum unserer Internetseite: https://www.heliograph-holding.com/impressum/

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Herrn Thomas Cedzich erreichen Sie unter datenschutz@heliograph-holding.com

4. Zwecke der Verarbeitung
Sie haben sich fiir ein Beschiftigungsverhiltnis in unserer Unternehmensgruppe beworben.

Wir verarbeiten Thre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des von Ihnen initiierten
Bewerbungsverfahrens und tiberpriifen Thre Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle (oder
gef. andere offenen Positionen in unserer Unternehmensgruppe ) aufgrund Threr Angaben.

Sofern Sie in einem Bewerbertool aufgenommen werden, nutzen wir diese Daten zum
Vorhalten von potentiellen Bewerbern. Dies geschieht nur mit Threr Einwilligung.


mailto:info@heliograph-holding.com
mailto:info@hell-gravure-systems.com
https://www.heliograph-holding.com/impressum/

5. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung und Bereitstellung Threr Daten

TIhre Daten werden auf Grundlage von §26 (1) BDSG verarbeitet. Die Datenverarbeitung ist
fiir die Entscheidung iiber die Begriindung eines Beschéftigungsverhiltnisses erforderlich.

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir
bestimmte Zwecke (z. B. Aufnahme in unseren Bewerberpool) erteilt haben, ist die
RechtméBigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Threr Einwilligung gegeben (Art. 6 Abs. 1 lit. a)
DSGVO.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur

Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6

Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist
weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben
zu Thren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fiir

die Entscheidung tiber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein
Beschiftigungsverhiltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bereitstellen, konnen wir keine Entscheidung zur Begriindung eines
Beschéftigungsverhiltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Threr Bewerbung nur solche
personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

6. Kategorien der personenbezogenen Daten
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir alle durch Sie an uns tibermittelten
Bewerberdaten. Dies kdnnen allgemeine Daten zu IThrer Person (Name, Anschrift,
Kontaktdaten etc.), Angaben zu Threr beruflichen Qualifikation und Schulausbildung,
Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im
Zusammenhang mit Threr Bewerbung {ibermitteln.

7. Empfinger oder Kategorien von Empfiingern der personenbezogenen Daten

Thre personenbezogenen Daten konnen an folgende Empféanger {ibermittelt werden:
Angeschlossene Firmen der Heliograph Holding GmbH, fiir welche Sie sich beworben haben.

Empféanger innerhalb unserer Unternehmensgruppe, die an der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens beteiligt sind (z.B. Fachbereichsleitung, Abteilungsleitung,

Personalabteilung, Geschiftsleitung).

IT-Dienstleister, Bewerber Software-Tool: Fiir einige Betriebs- und Wartungstétigkeiten
beauftragen wir sorgfiltig ausgewahlte Auftragsverarbeiter geméf Art. 28 DSGVO.

8. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Dateniibermittlung in ein Drittland ist nicht vorgesehen.
9. Automatisierte Entscheidungsfindungen
Eine automatisierte Entscheidungsfindung wird nicht angewandt.
10. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Thre Bewerbungsunterlagen werden bei Nichteinstellung nach Ablauf von 6 Monaten
geloscht.

Fiir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Threr personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, werden wir Thre Daten in unseren Bewerber-Pool iibernehmen. Dort
werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.



Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten
haben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem
iiberfiihrt.

11. Betroffenenrechte
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Thnen folgende Rechte zu:

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft iiber
die zu Threr Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht [hnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loschung oder
Einschriankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Ihnen steht ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO) zu.

Sofern Sie Fragen zur Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten haben oder ein [hnen
zustehendes Recht in Anspruch nehmen wollen, dann wenden Sie sich bitte an die
Heliograph Holding GmbH oder an die Gesellschaft der Heliograph Unternehmensgruppe,
bei der Sie sich beworben haben (siche unter 2.). Sie konnen auch gerne direkt an den
unter Punkt 3. genannten Datenschutzbeauftragten der Heliograph Holding GmbH
wenden.

Desweiteren konnen Sie sich bei einer Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der
Meinung sind, dass wir Ihre Daten nicht datenschutzkonform verarbeiten. In der Regel
konnen Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehdrde Ihres iiblichen Aufenthaltsortes oder
Arbeitsplatzes oder unseres Unternechmenssitzes wenden. Die Kontaktdaten konnen Sie dem
folgenden Link entnehmen:

https://www.datenschutzwiki.de/Aufsichtsbehdrden_und Landesdatenschutzbeauftragte

Weitere Datenschutzinformationen entnehmen Sie unserer Website unter:
https://www.heliograph-holding.com/datenschutz/



